
        
 

Ihr Profil 
 eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung als Pflegefach-

mann (m/w/d) oder als Gesundheits- und Krankenpfleger 
(m/w/d) oder als Altenpfleger (m/w/d) oder eine vergleich-
bare Ausbildung 

 Teamfähigkeit, Einsatzbereitschaft und Verantwortungsbe-
wusstsein 

 ein stets freundliches, einfühlsames und kompetentes Auf-
treten im Umgang mit Patienten und Angehörigen 
 

Ihre Aufgaben 
 Planung des individuellen Pflegebedarfs und eigenverant-

wortliche Pflege und Versorgung von kranken und pflegebe-
dürftigen Patienten 

 Pflegefachliche Beratung von Patienten und deren Angehö-
rigen 

 vollständige und korrekte Pflegedokumentation im Rahmen 
des Pflegeprozesses 

 Kooperation mit allen Beteiligten des Behandlungsprozes-
ses  

 Tätigkeit im Schichtdienst (3-Schicht-System) sowie Teil-
nahme von Wochenend- und Feiertagsdiensten 

 

Wir bieten Ihnen 
 eine unbefristete und verantwortungsvolle Tätigkeit in Voll-

zeit- oder Teilzeitbeschäftigung 

 eine Vergütung gemäß Tarifvertrag für die Beschäftigten der 
Pleißental-Klinik GmbH  

 finanzielle Unterstützung für die Teilnahme an Fort- und 
Weiterbildungsmaßnahmen  

 kostenfreie Parkmöglichkeiten 
 

Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen  
senden Sie bitte an:  
Pleißental-Klinik GmbH, Personalabteilung, Herrn Digmayer, 
Ronneburger Straße 106, 08412 Werdau  
 

oder per E-Mail an: personal@pleissental-klinik.de 

 

 

 
 

Für die stationäre 
Versorgung unserer 
Patienten stellen wir zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt 
einen 
 

Gesundheits- 
und 
Krankenpfleger 
(m/w/d)  
 
in Vollzeit- oder 
Teilzeitbeschäftigung ein.  
 

 

Die Pleißental-Klinik wurde 1999 in 

Werdau eröffnet.  

In dem  modernen Krankenhaus der 

Regelversorgung werden in den 

Fachabteilungen Innere Medizin 1und 2, 

Allgemein-, Viszeral- und Onkochirurgie, 

Unfallchirurgie und orthopädische 

Gelenkchirurgie, 

Gynäkologie/Geburtshilfe, Pädiatrie sowie 

Anästhesie/ Intensivtherapie jährlich ca. 

9.000 Patienten stationär versorgt. Für 

unsere mehr als 450 Mitarbeiter bieten 

sich in dieser Struktur vielfältige 

Entwicklungsmöglichkeiten. 

 

 
 
 

 

Generationen rundum versorgt 

 


